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共青团重庆市委文件 
渝青发〔2023〕47 号 

 

 

 

共 青 团 重 庆 市 委 

重庆市人力资源和社会保障局 

关于印发《“巴渝工匠”杯重庆市第十二届 

青年职业技能大赛总体方案》的通知 

 

各区县（自治县）人力社保局、团委，两江新区社会保障局、团

工委，西部科学城重庆高新区政务服务和社会事务中心、团工委，

万盛经开区人力社保局、团委，市各直属团组织，各有关单位： 

为深学笃行习近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习

宣传贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于技能

人才工作的重要指示精神，构建选拔和培养青年技能人才平台，
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根据《关于印发〈重庆市职业技能竞赛管理和奖励补助办法〉的

通知》（渝高技办〔2021〕14号），团市委、市人力社保局决定

联合举办“巴渝工匠”杯重庆市第十二届青年职业技能大赛。 

现将《“巴渝工匠”杯重庆市第十二届青年职业技能大赛总

体方案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。 

 

                                共 青 团 重 庆 市 委      

                                重庆市人力资源和社会保障局 

                                   2023年 6月 9日 

 

（联系人：沈源林；联系电话：63853203，17623839296；电

子邮箱：cqqnfz@163.com；通讯地址：渝中区中山四路 81号团市

委青年发展部 210室；邮政编码：400015）
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“巴渝工匠”杯重庆市第十二届青年职业技能 

大赛总体方案 

 

一、指导思想 

为深学笃行习近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习

宣传贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于技能

人才工作的重要指示精神，围绕“技高行天下、能强走世界”主

题，以青年职业技能竞赛为契机，广泛开展技能培训、导师带徒、

岗位练兵等活动，为青年提升职业技能水平和创新创效能力搭建

平台、提供帮助。在全社会弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，

激励更多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路。 

二、活动时间 

2023 年 6 月至 12 月 

三、竞赛项目 

“巴渝工匠”杯重庆市第十二届青年职业技能大赛（以下简称

“大赛”）共设焊工、电工、钳工、数控车工、工业机器人系统操

作员、建筑信息模型技术员、计算机程序设计员（云计算平台与

运维）、5G 网络建设与优化等 8 个赛项，分别设置职工组和学生

组两个竞赛组别，根据竞赛职业（工种）情况，设单人赛或团体

赛。 

四、参赛对象 

面向全市青年，分为青年职工（含非公组织青年职工）和在
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校学生两大人群，其中，职工组和学生组分别独立开展比赛。已

取得高级别职业资格的人员不得以选手身份参加低级别的竞赛活

动，在世界级、国家级职业技能竞赛中获奖的选手或在往届重庆

市青年职业技能大赛中获得一等奖的选手，不得再参加大赛同一

项目、同一组别或低等级竞赛项目。已获得“中华技能大奖”“全

国技术能手”等荣誉的人员，不得以选手身份参赛。 

（一）职工组参赛条件 

1. 年龄在 35 周岁（1988 年 1 月 1 日后出生）以下的青年职

工； 

2. 政治思想素质好，积极上进，遵纪守法，爱岗敬业的青年

职工； 

3. 各单位经过初赛（选拔赛）选出的青年参赛选手； 

4. 职工组参赛选手不得担任同一赛事中同一项目的学生组参

赛选手指导教师； 

5. 具有相应职业（工种）国家职业技能标准四级（中级工）

国家职业资格证书或技能等级证书的青年职工； 

6. 对未取得有关赛事规定的相应等级国家职业资格证书或

技能等级证书的，原则上应从事本职业（工种）工作 5 年以上的

青年职工，特别优秀的可适当放宽工作年限要求。 

（二）学生组参赛条件 

1. 年龄在 16 周岁至 25 周岁（1998 年 1 月 1 日至 2007 年 1

月 1 日出生）的在校学生（含应届毕业生）； 
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2. 政治思想素质好，积极上进，遵纪守法的学生； 

3. 各院校经过初赛（选拔赛）选出的学生。 

五、比赛形式 

（一）比赛以理论笔试和实际操作的形式分别进行，成绩均为

100 分。其中，笔试成绩占总成绩的 30%，实际操作成绩占总成

绩的 70%。参赛选手的最终名次按总成绩由高到低依次排名，当

总成绩相等时，以实际操作成绩高者排前。 

（二）职工组决赛命题标准原则上按照各职业（工种）国家职

业标准三级（高级工）命题；学生组决赛命题标准原则上按照各

职业（工种）国家职业标准四级（中级工）命题。 

（三）无国家职业标准的职业（工种）由大赛组委会确定其他

方式进行命题。 

六、赛事安排 

本次大赛按照“广泛动员、层层比赛，赛练结合、注重实效”

的原则，分三个阶段进行。 

（一）组织发动。2023 年 6 月至 7 月，大赛组委会发布赛事

总体安排，印发活动通知。各区县、各单位结合实际，广泛开展

技能培训、导师带徒、岗位练兵等活动，通过初赛（选拔赛）形

式选出优秀选手报名参加全市决赛。 

（二）技能比武。2023 年 8 月至 11 月，在各区县、各单位组

织初赛（选拔赛）的基础上，大赛组委会按照具体细化方案，举

行各职业（工种）竞赛决赛。 
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（三）总结宣传。2023 年 12 月，选树一批在学练技能、岗位

成才和技能大赛中涌现出的先进典型，组织开展岗位成才分享会

等活动。 

七、激励措施 

按照《重庆市职业技能竞赛管理和奖励补助办法》有关要求，

各职业（工种）竞赛职工组和学生组决赛分别设一、二、三等奖，

一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖 3 名，另可设置优胜奖，获奖

人数不超过该职业（工种）决赛实际参赛选手总数的 30%。各职

业（工种）决赛结束后及时通报获奖情况。 

竞赛组委会按大赛成绩为选手颁发获奖证书或参赛证书，对

获奖学生选手指导教师授予“优秀指导教师”称号。根据竞赛成

绩、组织工作及实际贡献情况，可对各参赛办赛单位评选优秀组

织奖。 

对决赛中获得一等奖的参赛选手推荐参评“重庆市青年岗位

能手”等有关个人荣誉称号，涉及第十八届“振兴杯”全国青年

职业技能大赛（学生组）决赛相关职业（工种）的优先推荐参加

全国决赛。 

对于符合国家政策有关规定的赛项，参赛选手决赛中理论和

实操成绩合格，可按规定获得与命题等级对应的职业技能等级证

书。决赛单人赛前 6 名获奖选手（团队双人赛前 3 队、三人赛前

2 队），在命题层级基础上，可晋升高一等级。 

八、保障措施 
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（一）防疫保障 

按照重庆市政府关于疫情防控的总体部署，做好疫情防控常

态化工作，切实保障大赛顺利举办。 

（二）经费保障 

大赛办赛所需费用由各承办单位提供保障。按照《重庆市职

业技能竞赛管理和奖励补助办法》，鼓励企业和社会组织进行赞

助，严格执行相关财务规定和制度。 

（三）安全保障 

结合各职业（工种）技术方案制定安全保障工作方案、大赛

举办过程中严格按照方案执行。各参赛代表队赛前开展安全教育，

赛中加强安全管理，严格作风要求，展现良好形象。 

九、工作要求 

（一）高度重视。举办青年职业技能大赛是深入推进青工技能

振兴计划的一项重要内容。各区县、各单位要统一思想，提高认

识，将大赛开展与高技能人才培养相结合，将大赛开展与促进地

区经济社会发展和推动企业持续健康发展相结合。 

（二）精心组织。各区县、各单位要结合实际，广泛开展青年

技能培训、岗位练兵等活动，通过组织本单位（行业）的技能竞

赛选拔优秀选手参加全市决赛，推动建立青年学技成长的长效机

制。 

（三）宣传展示。各区县、各单位要积极开展青年技能网络挑

战暨“绝活”展示活动，充分利用互联网手段，设立网上展示、
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挑战项目。利用快手、抖音等平台，社会化吸引青年参与，引导

广大青年树立正确的就业观念、成才观念。 

各职业（工种）决赛技术文件、赛事安排等相关事宜另行通

知。大赛申报备案、组织实施、制裁监督、获奖激励及违规处理

均严格参照《关于印发〈重庆市职业技能竞赛管理和奖励补助办

法〉的通知》（渝高技办〔2021〕14 号）执行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

共青团重庆市委办公室                      2023 年 6 月 9 日印发 


