附件1：
矢志三农、技术为要、复合应用、一专多能
——“乡村振兴全科人才创新实验班”简介
乡村振兴全科人才创新实验班以培养乡村振兴全科人才为主线，以人才培养模式改革为抓手，紧密围绕农业现代化和新农村建设需求，树立“矢志三农、技术为要、复合应用、一专多能”的乡村全科教育理念，构建乡村振兴全科人才培养模式。在完成本专业合格应用型人才培养规格基础上，增加乡村振兴模块化课程，培养具有三农情怀，有文化、懂技术、善经营、精管理的乡村振兴全科人才。
一、培养目标

培养面向农村、城乡一体化发展的综合性乡村振兴全科人才，培养一批扎得深、留得住、善经营的“农创客”、懂技术的“田秀才”，有目标的“逐梦人”。

1.知识目标：既懂得乡村治理相关的基本原理、政策、法规等理论知识，也了解发展产业、环境治理、文化教育、智慧农业、乡村景观、农文旅融合等基本知识。

2.能力目标：第一要有较强政治能力，强化党对“三农”工作的全面引领；第二要有编制、实施乡村规划能力，能够因地制宜，结合历史、文化、生态合理制定有利于村美民富的规划；第三要有乡村治理能力，构建“三治融合”的乡村治理体系，推进乡村治理体系和治理能力现代化；第四要有经营管理能力，能够整合各类资源壮大集体经济；第五要有农业机械化、智能化的综合识别能力，充分利用大数据、人工智能、农业机械化及其自动化，集中各方力量振兴乡村。

3.素质目标：要具备勇于担当善于作为的优良品质，要具备敢为人先锐意进取的创新精神，要树立学无止境求真务实的勤学思想。做到身真入、心真沉、情真融，全身心投入到乡村建设上来。

二、培养标准
1.牢固的政治理想。坚持党的领导，拥护党的路线、方针、政策，热爱农村工作，志愿扎根基层，有较强的大局观念和远大的理想抱负，具有全心全意为人民服务的理念。

2.厚实的学科功底。在校期间，相关专业学位课程成绩优良，专业成绩排名前40%。
3.扎实的业务能力。掌握开展日常工作的基本方法、流程，熟悉基本的党务工作，掌握一些现代化的办公手段；要具备一定的语言文字能力，掌握上传下达、安排部署、高效执行等基本技能。

4.较强的创新意识。具备敢于创新思路与方法的能力，能够解放思想，勇于探索，不断破解乡村难题，敢于用现代化手段推进乡村治理工作。

5.广博的农业知识。既熟悉农业农村工作方针政策及法律法规，又要懂技术、会经营。能够在乡村建设中熟悉产业发展、产品开发、技术推广、企业经营与管理、质量控制或行政管理等相关工作。
6.自主的学习能力。具备自主学习和终身学习的能力，能紧跟时代节奏，掌握最新动态，促进乡村振兴事业可持续发展。

三、改革思路
以乡村振兴为背景，坚持全科育人新路径，准确把握现代农村产业趋势、行业难点、企业需求，以成立综合技能指导团队为抓手，以强化乡土情怀、行政管理、政策法规、市场营销和建立激励机制为重点，培养既爱农业、又懂技术，既有文化、又善经营，既会营销、又精管理的乡村全科人才，满足重庆市城乡融合乡村振兴示范区建设需要，助力乡村全面振兴。
四、培养举措
1.组建创新实验班。在第4学期末面向各学院进行学员选拔，遴选立志从事乡村振兴工作，品学兼优，身心健康，具有较好的发展潜质的学生组成创新实验班，实行严格动态管理，对不能完成阶段培养目标的实行淘汰，确保培养质量。

2.选配教师队伍。在校专家教授传授理论知识的同时，将“土专家”“土秀才”等乡村人才引进高校课堂，与高校教师一同开展专业技术技能传授，在丰富高校课堂教学内容的基础上，培养学生理论与实践相结合的自觉性。

3.组织影子实践。组建综合技能指导团队。按照乡村振兴需要的技能岗位，按照每3-5位学生配备一位指导教师的比例，遴选一批师德高尚、专业过硬、责任心强的教师组建导师团队，从三农意识、专业技能、实践锻炼等方面为学生提供全方位、全过程的指导。

4.改革培养模式。建立“校地协同、结对帮带、工学结合”的培养模式。由乡村振兴学院牵头，二级学院、合作区县、乡镇协同，遵循“分工协作、各司其职、优势互补、共育共享”的指导原则，形成以就业为导向、以素质强化为基础、以能力提升为核心、以基层实践为补充的符合乡村振兴人才培养模式。

5.培养全科技能。培养“万金油”式的人才，既掌握与乡村振兴实施相关的基本原理、政策、法规等理论知识，又能解决农村区域发展的实际问题，带动产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕。

6.丰富教学实践。教学场地不仅局限于课堂教学，更应把学生引入“希望的田野”，把课堂搬到村社、田间，让学生真正了解乡村；教学实习安排到涉农行业部门和乡镇一线，打通理论与实践之间的“梗阻”。

7.转变考核方式。在考核评价方面从考核“理论成绩”向评价“学习成效”转变，引导学生从注重理论考试向注重解决实际问题转变。增强学生学习的主动性，提高调查研究能力，创新能力。具体采取笔试、技能展示、实践演练等多元化评价方式。

五、保障措施
1.制度保障

年度考核：对照培养计划，进行学年度考核，对于不能完成阶段技能训练目标、态度不端正的学生给予一学期的整改，整改仍然达不到目标的给予劝退。

2.条件保障

（1）搭建全科技能训练平台，及学生自主学习和岗位技能训练平台；

（2）加强校地合作，为乡村振兴全科人才创新实验班学员寻找更多实战训练和就业机会。

六、资源配置
拥有成渝地区双城经济圈乡村振兴国家级专家服务基地、国家级大学生校外实践教育基地、重庆乡村振兴研究院、成渝地区双城经济圈乡村振兴教育基地、重庆市乡村非遗文化研创基地等科教平台。组建行业产业交叉融合的师资团队，组建专家学者型、行业部门型、基层模范型、一线干部型等各类专任教师队伍。

