附件2：
乡村振兴全科人才创新实验班培养计划表
（所有实验班课程安排在周六上午）

学生一至四年级按原有专业人才培养方案执行，进入实验班后在原有专业课程的基础上增设乡村振兴模块课程。安排如下（以实际课表为准）：

	第5学期

专题讲座、案例教学、认知见习
	课程模块
	课程专题
	课时
	周次

	
	三农工作乡村振兴认知学习
	三农工作、乡村振兴基本理论、经典案例学习
	32
	1-7周

	
	
	认知见习
	4
	第8周

	
	产业发展模块
	产业规划与实施、农村一二三产业融合发展、特色产业培育与发展、乡村产业新业态等理论、案例学习
	32
	9-15周

	
	
	认知见习
	4
	第16周

	
	考核方式：学生任选一个本学期的课程主题开展社会调查，并完成调研报告或其他考核方式

	第6学期

专题讲座、案例教学、现场教学
	课程模块
	课程主题
	课时
	周次

	
	生态宜居文明乡风模块
	“两山”理论、乡村人居环境、美丽乡村、环境治理等理论、案例学习、传统村落文化资源保护与再生、农村群众文化活动策划、新时代文明乡风等理论、案例学习
	24
	1-6周

	
	农村新业态、乡村治理模块
	数字乡村、智慧农业、乡村康养、乡村物流、田园综合体打造等案例学习，乡村治理体系建设与实践、农村基层工作常见难点及解决思路、社区管理等理论、案例学习
	24
	7-12周

	
	履职能力版块
	公文写作实务、会计基础知识、突发事件处理与网络舆情处理，人际关系与协调能力、统筹安排能力等
	16
	13-15周

	
	专业实践
	第16.17周

	
	考核方式：学生任选一个本学期的课程主题开展社会调查，并完成调研报告或其他考核方式


	第7学期

顶岗实习
	将实验班学员安排至合作区县、乡镇、村社进行为期半年的基层实践锻炼。并以顶岗实习的部门、乡镇或村社为基础完成毕业论文或毕业设计。

	第8学期
推荐就业
	推荐实验班学员到相关系统、行业、企业等就业，为实验班学员高质量就业提供咨询、辅导。


注：授课主题和具体安排可能在实施中出现调整，以当学期课表为准

